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Общие	сведения Бухгалтерская	программа	на	платформе	1С
Сфера	применения Государственное	управление
Направление
разработки

Учётные	системы

Назначение Для	руководителя,	главного	бухгалтера,	бухгалтеров	и	специалистов	по
расчёту	заработной	платы,	экономистов	Программа	«ИС:Зарплата	8»	для
цифровизации	ведения	штатного	расписания,	тарификации	и	расчёта
заработной	платы	в	организациях	всех	размеров	и	форм	собственности



Основные	функции ✓✓	ЛЮБАЯ	СИСТЕМА	ОПЛАТЫ	ТРУДА:	повременная	и	сдельная,	оплаты	в	часах
техперсонала	и	педперсонала	по	всем	видам	занятости	(основному	месту
работы,	внутреннему	и	внешнему	совместительству,	по	ГПД),	расчёт	оплаты
ночных,	праздничных	и	сверхурочных	часов,	замены	сотрудников	✓✓
ТАРИФИКАЦИЯ:	настройка	календарей	и	графиков	рабочего	времени	✓✓
назначение	и	контроль	тарифных	разрядов	в	соответствии	с	занимаемой
должностью,	образованием,	специальностью	и	квалификационной
категорией	✓✓	НАЧИСЛЕНИЯ:	расчёт	премий	и	материальной	помощи,	расчёт
индексаций,	доплат	до	МЗП,	все	виды	пособий	по	уходу	за	ребенком.	✓✓
УДЕРЖАНИЯ,	НАЛОГИ	И	ОТЧИСЛЕНИЯ:	расчёт	и	исчисление	подоходного
налога	с	учётом	льгот	и	вычетов	(стандартных,	социальных,	имущественных);
вычетов,	предоставляемых	за	прошлые	периоды.	Отчисления	в	пенсионный
фонд,	Белгосстрах,	ГП	«Стравита»,	профсоюзные	взносы,	ППС,	ДНПС.
Автоматический	расчёт	пособий	по	нетрудоспособности,	отпусков	и
компенсаций.	Начисления	будущих	периодов.	Расчёт	алиментов,	удержаний
по	исполнительным	листам	с	установкой	размера	сохраняемого	заработка	✓✓
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ	ПО	ИСТОЧНИКАМ:	для	начисления	заработной	платы	и
прочих	выплат	предусмотрено	распределение	расходов	бюджетных	средств,
внебюджетных	средств	Для	выплаты	отпускных,	и	других	начислений	по
среднему	—	распределение	рассчитанных	сумм	по	источникам
финансирования,	которые	указываются	при	настройке	программы.	✓✓
Автоматический	расчёт	окладов,	надбавок	и	доплат.	✓✓	Автоматический
контроль	удержанных	сумм	по	исполнительным	листам,	✓✓	РАБОТА	С
ОТПУСКАМИ:	разные	виды	отпусков	и	источников	финансирования	—
автоматически	делятся	в	одном	документе	✓✓	ОТЧЁТНОСТЬ:	расчётные
листки,	расчётно-платёжные	ведомости,	справки	и	своды,	статистические
отчеты,	отчёт	по	труду	и	движению	работников	(12-т),	6-т	заработная	плата
мемориальный	ордер	5	(ф.405).	ПУ-1,	ПУ-2,	ПУ-3,	ПУ-6,	4-фонд,	АИС	Отчёт,
Сведения	о	доходах	физических	лиц,	Отчёт	в	Белгосстрах	(1-страхование).
Вывод	всех	форм	в	разрезе	подразделений,	источников	финансирования	и
лицевого	счёта	✓✓	ПЕЧАТНЫЕ	ФОРМЫ:	расходный	ордер,	расчётная	и
платёжная	ведомости,	расчётный	листок,	справка	о	доходах	и	подоходном
налоге	с	начала	года	с	расшифровкой	по	налогу	с	льготами,	лицевой	счёт
сотрудника,	все	виды	справок	по	заработной	плате	и	выплаченном	пособии.
✓✓	ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ	НАСТРОЙКИ:	в	программе	можно	закрепить	за
расчётчиком	одно	или	несколько	подразделений	с	настройкой	доступа	к
документам,	отчётам.	Также	в	ПО	можно	рассчитать	/	сделать	перерасчёт
ЗПЛ	для	одного	физ	лица,	списка	лиц,	подразделений,	организации	в	целом.
Возможность	просмотра	любого	прошедшего	периода	в	карточке	сотрудника
без	формирования	расчётного	листка,	формирование	сводной	ведомости	за
любой	период	по	каждому	начислению,	в	разрезе	источников,	сотрудников
✓✓	ПОДАЧА	СВЕДЕНИЙ	В	ФСЗН:	программа	«ИС:Зарплата	8»	интегрирована	с
отдельным	модулем	«ИС:Интеграция	с	порталом	ФСЗН».	С	помощью	этого
бухгалтеры	подают	сведения	по	получателям	пособий	на	детей,	а	также
отправляют	запросы/получают	ответы	по	больничным	листам	на	портал	ФСЗН
напрямую	из	программы.	✓✓	СВЯЗЬ	С	КАДРОВЫМИ	СВЕДЕНИЯМИ:
разработана	связь	между	ПО	«ИС:Зарплата	8»	и	отдельной	программой
«ИС:Кадры	8».	Специалисты	по	кадрам	работают	в	программе	«ИС:Кадры	8»,
вносят	необходимые	данные,	которые	потом	бухгалтер	по	расчёту
заработной	платы	использует	в	своей	работе.	При	этом	специалисты	по
кадрам	не	имеет	доступа	к	данным	по	заработной	плате.	✓✓	Подробное
описание	функционала	на	сайте	is.by	и	в	прикреплённой	презентации	ниже

Услуги	гражданам:

---

Услуги	юридическим	лицам:

1.	1.	Интеллектуальные	системы	решает	задачи	полного	цикла	услуг:	от	подбора	подходящего
продукта	1С	и	его	установки,	до	необходимой	настройки	и	доработки	программ.

Услуги	государственным	органам:

---



Перечень	услуг Услуги	предприятиям	сферы	здравоохранения:	1.	→	Подбор	необходимого
программного	продукта	1С	под	задачи	и	запросы	Клиентов	2.	→	Установка	и
перенос	данных	из	предыдущих	учётных	систем	3.	→	Настройка	программ	и
обучение	пользователей	Клиента	удалённо	или	на	местах	4.	→	Бизнес-анализ
и	последующая	доработка	под	индивидуальные	запросы	Клиента	5.	→
Обновление	программ	каждые	2	недели	6.	→	Абонентское	обслуживание	и
поддержка	Клиента	на	всех	этапах

Эффект	от
внедрения

Сокращение	рутинных	операций	по	расчёту	заработной	платы,	качественная
и	вовремя	предоставленная	отчётность,	сохранность	и	защита	данных,
соответствие	направлениям	цифрового	развития	страны

Технологии
разработки

Гибкая	методология	разработки	1С

Условия	поставки Поставка	программы	—	в	течение	5	дней	с	момента	предоплаты
Наличие	тестовой
версии

Да

УНП	разработчика 100211499
Название
разработчика

ЗАО	«Интеллектуальные	системы»

Дополнительные
сведения

Прочие	услуги	оплачиваются	по	факту	оказанных	услуг

Файлы	с	технической	документацией:

1.	ИС:	Управление	бюджетным	учреждением	8.	Зарплата»	на	платформе	1С
Дата	включения	ЦР
в	каталог

02.05.2025


